
                      

                                    

Samarbejdspartner: 

 

KnowHowZ tilbyder i samarbejde med FranklinCovey nordic approach en 2 dages workshop i ”7 Gode 
Vaner”. FranklinCovey nordic approach har eksisteret i Danmark siden 2002 og har enerettighederne 
til at undervise i de 7 Gode Vaner med professionelle og gennemarbejdede materialer. Vi har den 
glæde at Aase Mikkelsen faciliterer workshoppen ”De 7 Gode Vaner” og hun vil med et yderst spæn-
dende og varieret oplæg føre dig gennem 2 spændende og udbytterige dage med fokus på din udvik-

ling. Yderligere informationer om vores samarbejdspartner på www.franklincovey.dk  

 

 

 

 

StephenCovey’s "De 7 Gode Vaner". Ud med "vi plejer" og ufrugtbare handlings-
mønstre, der kører i ring. Ind med de 7 gode vaner, øget effektivitet og arbejds-
glæde. I den verden, vi lever i, er det ikke nok at gøre anderledes ting. Vi skal 
også gøre tingene anderledes for at få succes - både arbejdsmæssigt og privat. 
”De 7 gode vaner” handler om at udvikle evnen til at kommunikere og samarbejde 
ved at se, tænke og handle anderledes. På workshoppen får du indblik og inspira-
tion til fundamentale ændringer i den måde, du håndterer job, relationer, pro-
blemer og muligheder på. Og baner vejen for øget styrke, indflydelse og harmoni i 
dagligdagen. 

 

 Indhold: 
De 7 Gode Vaner lærer deltagerne, hvordan præstationsevne og resultater forbedres, når alle træk-
ker på samme høje effektivitetsniveau – og som et team. En certificeret og professionel instruktør vil 
med udgangspunkt i egne oplevelser og erfaringer guide deltagerne gennem De 7 Gode Vaner og de 
tilhørende praktiske øvelser. 
1  Vær proaktiv: Ethvert menneske har styrken til at tage sine egne beslutninger. Når det enkelte menneske vælger 

sit svar eller sin reaktion i overensstemmelse med selvvalgte værdier, er det proaktiv adfærd.  

2  Begynd med slutningen: Alt skabes to gange. Der er en mental skabelse som efterfølges af en fysisk skabelse. 
Den mentale del giver ordre til den fysiske del og leder således personen hen mod det ønskede mål.  

3  Gør det første først: De første ting er de ting, som du personligt finder det mest værdifuldt at gøre. De bevæger 
dig i den rigtige retning.  

4  Tænk vind/vind: Tidligt i livet lærer vi at basere vores selvværd på sammenligninger og konkurrence. Vi tænker 
på succes og at vinde som modsætning til at fejle og tabe. En vind/vind person besidder tre karaktertræk: ærlig-
hed, modenhed og en “plads-til-alle-mentalitet.”  

5  Søg først at forstå, dernæst at blive forstået: Hvornår lyttede du sidst til en andens standpunkt? Lyttede du med 
den hensigt virkelig at forstå, eller lyttede du med den hensigt at ville svare ud fra din egen virkelighed?  

6  Skab synergi: To, der arbejder synergisk sammen, har potentiale til at få mere ud af det, end hvis deres indsats 
hver for sig lægges sammen.  

7  Slib saven: Uden træning er hjernen dårligere i stand til at trække på hukommelsen, kombinere informationer og 
skabe nye ideer. Uden opmærksomhed på, hvordan vi samarbejder med andre, vil relationer opløses. For at fun-
gere som menneske må man slibe saven – altså udvikle og uddanne sig hele livet.  

 
Forventet udbytte: 
Deltagerne får blandt andet indblik i, hvordan man: 
 Bryder med ineffektiv adfærd og dårlige vaner 
 Skaber et højt niveau af blandt andet tillid og synergi 
 Udvikler relationer 
 Fokuserer på det vigtigste 
 Opnår Vind-vind 
 Kommunikere effektivt 
 Opnår løbende personlig udvikling         yderligere oplysning på næste side 

 

 

”7 Gode Vaner” personligt lederskab og styr på egne handlemønstre. 

26.-27. marts 2012 
KnowHowZ i Bjerringbro 

 

http://www.franklincovey.dk/


                      

                                    

Samarbejdspartner: 

 

Form 
Gennemføres med en vekselvirkning mellem korte teoretiske inspirationsindlæg, filmklip, præsen-
tation af anvendelige modeller og værktøjer samt aktive drøftelser og refleksioner i gruppen, hvor 
dette relateres til deltagernes hverdag. 
 

Materialer 
De 7 Gode Vaner associate manual 
 

Varighed 
Dag 1: kl. 9.00- 17.30 og afsluttes med middag. 
Dag 2: kl. 8.15 -16.00 
 
Pris: 8.600 kr. excl. moms. 
I prisen er inkluderet forplejning og manual  
 
Overnatningsmuligheder: Ans Kro (www.anskro.dk ), Kongensbro Kro (www.kongensbro-kro.dk) og 
Bed & Breakfast Søgaarden (www.holmriis.com) 
 
Underviser: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Workshoppen afholdes på KnowHowZ, Baldersvej 12, 8850 Bjerringbro. 
 
Hvordan tilmelder du dig lettest 
Mail: lj@ knowhowz.dk  
Telefon: 51 34 32 16 
 
 
Afbestillingsbetingelser 
Der kan frit afmeldes indtil 4 uger før workshoppen start. Fra dette tidspunkt betales det fulde be-
løb. Bliver du forhindret i at deltage, er du velkommen til at give pladsen til en af dine kollegaer. 
 
 
Workshoppen er i samarbejde med IDA Lederforum, Midtjylland, Viborg Egnens Erhvervsråd, Leder-
ne, IDA og KnowHowZ. 

 

 

Først til mølleprincippet. 
Min. 10 og max. 20 deltagere. 

27/2-2012 
 

Aase Mikkelsen faciliterer igen kurset De 7 Gode Vaner og hun vil med et 
yderst spændende og varieret oplæg føre dig gennem 2 rigtig gode dage med 
fokus på din udvikling.  Aase Mikkelsen er associeret partner i FranklinCovey 
nordic approas.  Hun har lang og bred erfaring som leder og har blandt andet 
været direktør for 1.600 medarbejdere i SAS, stået i spidsen for store udvik-
lings- og forandringsprocesser som personaledirektør og fik prisen som Årets 
Personalechef i Danmark 2004 (PID). Aase har en række uddannelser med i ba-
gagen: Dipl. In Gestalt in Organizations (uddannelse som proceskonsulent), sy-

geplejerske, samt certificering som Executive Coach (Coaching Institute).  

mailto:lj@beu.dk

