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KnowHowZ tilbyder i samarbejde med FranklinCovey nordic approach en 2 dages workshop i ”7 Gode
Vaner”. FranklinCovey nordic approach har eksisteret i Danmark siden 2002 og har enerettighederne
til at undervise i de 7 Gode Vaner med professionelle og gennemarbejdede materialer. Vi har den
glaede at Aase Mikkelsen faciliterer workshoppen ”De 7 Gode Vaner” og hun vil med et yderst spaen-
dende og varieret oplaeg fare dig gennem 2 spaendende og udbytterige dage med fokus pa din udvik-
ling. Yderligere informationer om vores samarbejdspartner pa www.franklincovey.dk

StephenCovey’s "De 7 Gode Vaner". Ud med "vi plejer" og ufrugtbare handlings-
menstre, der kerer i ring. Ind med de 7 gode vaner, gget effektivitet og arbejds-
glaade. | den verden, vi lever i, er det ikke nok at gere anderledes ting. Vi skal
o0gsa gore tingene anderledes for at fa succes - bade arbejdsmaessigt og privat.
”De 7 gode vaner” handler om at udvikle evnen til at kommunikere og samarbejde
ved at se, tanke og handle anderledes. Pa workshoppen far du indblik og inspira-
tion til fundamentale andringer i den made, du handterer job, relationer, pro-
blemer og muligheder pa. Og baner vejen for aget styrke, indflydelse og harmoni i
dagligdagen.

Indhold:

De 7 Gode Vaner leerer deltagerne, hvordan praestationsevne og resultater forbedres, nar alle traek-

ker pa samme hgje effektivitetsniveau - og som et team. En certificeret og professionel instrukter vil

med udgangspunkt i egne oplevelser og erfaringer guide deltagerne gennem De 7 Gode Vaner og de

tilhgrende praktiske gvelser.

1 Veaer proaktiv: Ethvert menneske har styrken til at tage sine egne beslutninger. Nar det enkelte menneske vaelger
sit svar eller sin reaktion i overensstemmelse med selvvalgte vaerdier, er det proaktiv adfaerd.

2 Begynd med slutningen: Alt skabes to gange. Der er en mental skabelse som efterfelges af en fysisk skabelse.
Den mentale del giver ordre til den fysiske del og leder saledes personen hen mod det gnskede mal.

3 Ger det forste forst: De forste ting er de ting, som du personligt finder det mest vaerdifuldt at gere. De bevaeger
dig i den rigtige retning.

4 Taenk vind/vind: Tidligt i livet laerer vi at basere vores selvvaerd pa sammenligninger og konkurrence. Vi taenker
pa succes og at vinde som modsaetning til at fejle og tabe. En vind/vind person besidder tre karaktertraek: aerlig-
hed, modenhed og en “plads-til-alle-mentalitet.”

5 Seg forst at forsta, dernaest at blive forstaet: Hvornar lyttede du sidst til en andens standpunkt? Lyttede du med
den hensigt virkelig at forsta, eller lyttede du med den hensigt at ville svare ud fra din egen virkelighed?

6 Skab synergi: To, der arbejder synergisk sammen, har potentiale til at fa mere ud af det, end hvis deres indsats
hver for sig laeagges sammen.

7 Slib saven: Uden traening er hjernen darligere i stand til at traekke pa hukommelsen, kombinere informationer og
skabe nye ideer. Uden opmaerksomhed pa, hvordan vi samarbejder med andre, vil relationer oplgses. For at fun-
gere som menneske ma man slibe saven - altsa udvikle og uddanne sig hele livet.

Forventet udbytte:

Deltagerne far blandt andet indblik i, hvordan man:

* Bryder med ineffektiv adfaerd og darlige vaner

= Skaber et hgjt niveau af blandt andet tillid og synergi

= Udvikler relationer

= Fokuserer pa det vigtigste

= Opnar Vind-vind

=  Kommunikere effektivt

= Opnar lgbende personlig udvikling vderligere oplysning pd naeste side

Samarbejdspartner:
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http://www.franklincovey.dk/
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Gennemfgres med en vekselvirkning mellem korte teoretiske inspirationsindlaeg, filmklip, praesen-
tation af anvendelige modeller og vaerktgjer samt aktive draftelser og refleksioner i gruppen, hvor
dette relateres til deltagernes hverdag.

Materialer
De 7 Gode Vaner associate manual

Varighed
Dag 1: kl. 9.00- 17.30 og afsluttes med middag.
Dag 2: kl. 8.15 -16.00

Pris: 8.600 kr. excl. moms.
| prisen er inkluderet forplejning og manual

Overnatningsmuligheder: Ans Kro (www.anskro.dk ), Kongensbro Kro (www.kongensbro-kro.dk) og
Bed & Breakfast Segaarden (www.holmriis.com)

Underviser:

Aase Mikkelsen faciliterer igen kurset De 7 Gode Vaner og hun vil med et
yderst spaendende og varieret oplaeg fore dig gennem 2 rigtig gode dage med
fokus pa din udvikling. Aase Mikkelsen er associeret partner i FranklinCovey
nordic approas. Hun har lang og bred erfaring som leder og har blandt andet
veeret direkter for 1.600 medarbejdere i SAS, staet i spidsen for store udvik-
lings- og forandringsprocesser som personaledirektar og fik prisen som Arets
Personalechef i Danmark 2004 (PID). Aase har en raekke uddannelser med i ba-
gagen: Dipl. In Gestalt in Organizations (uddannelse som proceskonsulent), sy-
geplejerske, samt certificering som Executive Coach (Coaching Institute).
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